ERASMUS+ KA131 PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGI BASVURUSU

ILAN TARIHi: 6 MART 2026
SON BASVURU TARIHi: 26 MART 2026 (Saat 16.59’a kadar)

Basvuru ekranina https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden ulasabilirsiniz.

BASVURU SARTLARI
e Cankin Karatekin Universitesi personeli (akademik) olmak,
e Merkezi yabanci dil sinavlarmdan (veya 06.04.2021 tarihli OSYM Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlarmim Esdegerlikleri Dokiimaninda
belirtilen bu sinavlara esdeger sayilan uluslararasi yabanci dil sinavlarindan herhangi birinden), (Doktorasim1 yurt disinda yapanlarin
veya yurtici yiizde yiiz Ingilizce programlarindan mezun olanlarin 2000 yili 6ncesi dil puanlar1 da kabul edilecektir.) en az 65

puana sahip olmak

Faaliyetin Tanim

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, AB iiyesi
veya Programla iligkili iilkelerden birinde ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda; Programla iligkili olmayan iilkelerde ilgili tilkenin yetkili
kurumlarinca yiiksekdgretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlagma imzalanan bir yiiksekégretim kurumundaki 6grencilere
ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, programla iliskili {ilkelerden birinde faaliyet gosteren bir isletmede calisan personelin Tiirkiye’de
ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda, dgrencilere ders vermek iizere davet edilmesi de miimkiindiir. Isletmeden ders vermek iizere davet

edilecek personelin Programla iliskili Ulkelerden birinde yerlesik bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma merkezinde, ya da isletme tanimina



uyan diger bir kurulusta istthdam edilmekte olmasi gerekmektedir. Bu ¢ergcevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve
faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik
faaliyette bulunan girisimdir. Hibesi Tiirkiye’deki ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunun Erasmus hareketlilik biitcesinden ddenerek davet
edilecek kisi ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarindan olamaz. Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler
icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders

verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi Hedefleri
o Hareketlilik programina katilamayan 6grencilere farkli tilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarinin akademik personelinin bilgi ve
deneyiminden faydalanma imkani vermek,
e Pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim degisimini tesvik etmek,

e Yiiksekogretim kurumlaria sunduklart derslerin ¢esit ve igerigini genisletme ve zenginlestirme konusunda destek olmak.

Ders Verme Hareketliligine Katilabilme Sartlar

o Hareketlilikten faydalanmak isteyen akademik personelin kurumumuzda tam/yar1 zamanli istihdam edilmis olmas1 gerekmektedir.
o Hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecek olan ECHE sahibi kurum ile Cankir1 Karatekin Universitesi arasinda kurumlar arasi

anlasma olmasi gerekmektedir.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler
Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, Programla iligkili tilkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 giindiir. Faaliyetin

azami siiresi 2 aydir. Faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1



haftadan uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta
stirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi gerekmektedir.)
Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep' disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi
ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe
O0demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig1 faaliyetler kabul edilir; kalinan siire karsiligi hibe verilir ve
seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya bagli kalinarak 6denir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile iletisime
gecilmelidir.

Personel Hareketliliginde Siireler

1. Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun olarak gerceklestirilir.

2. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan sézlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

Personel Hareketliliginde Ozel Durumlar

Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek gergeklestirilebilir. Bu kombinasyon, biitiin olarak bir ders
verme faaliyeti olarak degerlendirilir Yararlanici Modiiliine (BM) Ders Verme faaliyeti olarak raporlanir.

Ders verme ya da egitim alma faaliyeti ayni1 iilkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta gergeklestirilebilir. Bu durum asgari faaliyet siiresinin

uygulandigi tek bir ders verme ya da egitim alma faaliyeti olarak degerlendirilir.

! Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yitkiimliiliigiinii yerine getirmesine engel olan; taraflarm, tageronlarmimn, bagli kuruluslarmim veya uygulamada
gorev alan {iglincii taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tiim &zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve dnceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin digindaki
istisnai herhangi bir durum veya olay anlamma gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir
sebepten ve ayrica isgiicli anlagmazligi, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadig miiddetce, miicbir sebep olarak one siiriilemez.



NOT: Asil olarak secildikten sonra personelin hareketlilikten vazge¢cmesi icin son basvuru tarihi 14 MAYIS 2026’dir. Feragat icin
personelin Erasmus Koordinatorliigiine e-posta ile bilgi vermesi gerekmektedir. Belirtilen tarihten sonra yapilan feragat basvurularinda
personelin bir sonraki basvurusunda puani eksiltilecektir.

NOT: Asil olarak secilen personelin davet mektubunu koordinatorliigiimiize iletmesi icin son tarih 14 MAYIS 2026’dir. Bu tarihe kadar
davet mektubunu Erasmus koordinatorliigiimiize iletmeyen personelin yerine yedek listedeki personel hareketlilige hak kazanacaktir.

NOT: Hareketliligi gerceklestiren personelin yurda doniis sonrasi, gerceklestirdigi faaliyet hakkinda birim/boliim/fakiilte icerisinde 15-
20 dakikalik bir sunum gerceklestirmesi gerekmektedir. Ders verme hareketliligine katilan personel doniis sonrasi faaliyetleri hakkinda
(ders verdigini) kamitlayici fotograflar sunmak zorundadir.

BASVURU

Erasmus personel hareketliligi faaliyeti kapsaminda alinacak tiim bagvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden e-Devlet sifresi ile

yapilacaktir.

NOT: ASIL VE YEDEK siralamas1 basvuru sahiplerinin puan iistiinliiklerine gore olacaktir. Ayn1 boliim veya birimden birden fazla personel
hareketlilik gerceklestirebilecektir.

NOT: Hibe hesaplamasi personelin yiiklemis oldugu davet mektubundaki ya da 6gretim anlagmasinda beyan ettigi iilkeye/iiniversiteye ve seyahat
bandina gore yapilacaktir. Daha sonra miichir sebeple ve Erasmus Secim Komisyonun onayiyla iilke degistirmek gerekirse yiiksek hibeliden
diisiik hibeliye gec¢is miimkiin iken, diisiik hibeli kategorilerden yiiksek hibeli kategoriye gecis ayni hibe miktarlar1 ve bir iist dilim seyahat
destegi ile uygun degildir. Yararlanicinin iilke degistirme talebi komisyonca kabul edilirse ilk belli olan hibesine gore hesaplama yapilacak

gerekirse hibe verilen giin sayis1 azaltilacaktir.



NOT: Personel tarafindan Ogretim Anlasmasinin (Teaching Agreement) eksiksiz ve Ingilizce doldurulmasi gerekmektedir. Doldurulmamis ya da

eksik doldurulmus (Teaching Agreement) Ogretim Anlasmasinin olmasi durumunda basvuru sahibinden 20 (yirmi) puan diisiilecektir.

NOT: Erasmus Koordinatorliigiimiiziin bagvuru asamasinda sisteme miidahale etmesi miimkiin degildir! Herhangi bir hata olmast durumunda

koordinatorliigiimiize e-posta yoluyla ulaginiz. Ulusal Ajans’a sistemsel hatalar koordinatorliigiimiiz tarafindan bildirilecektir.
NOT: Koordinatorliiglimiiziin bagkas1 adina bagvuru yapmasi ya da belge yiiklemesi yasaktir!
UYARI

Ders verme hareketliligi faaliyetinden faydalanmak isteyen akademik personelin taslak “QOgretim Anlasmasi’’ (Teaching Agreement) ile

basvuru yapmasi gerekmektedir. Ogretim Anlasmasi (Teaching Agreement) (Basvuruda taslak program sunulacaktir)

ITIRAZ SURECI

Personel hareketliligi basvurular1 degerlendirmeleri, ilanlar sona erdikten sonra 10 (on) is giinii icerisinde agiklanir. Personel sonuclarina
itirazlar; sonuglar agiklandiktan 3 (ii¢) is gilinii i¢erisinde yapilmalidir.

Personel itirazlar e-posta ile Erasmus Kurum Koordinatorliigiine degil; https://cakumer.karatekin.edu.tr/ iizerinden Genel Sekreterlik makamina
yazili olarak yapilir. Genel Sekreterlik makamu itiraz dilekgesini Cankir1 Karatekin Universitesi Erasmus+ Komisyonuna iletir. Cankir1 Karatekin
Universitesi Erasmus+ Komisyonu, itirazlar1 10 (on) is giinii igerisinde degerlendirir ve nihai sonuglar Erasmus Kurum Koordinatérliigiiniin web
sayfasinda agiklanir. Kesin liste agiklanincaya kadar kazanilmis hak gibi bir durum s6z konusu degildir.

Bu tarihlerde yapilacak olarak itirazlar nedeniyle ASIL ve YEDEK durumunda degisiklikler olabilir. Bu nedenle siireci ve basvurunuzun
durumunu dikkatle takip etmenizi rica ediyoruz.



Bu tarihten sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmayacak ve listemiz son ve gegerli halini alacaktir.

Zamaninda itiraz edilmemis ve sehven olugsmus yanlis veya eksik puanlamadan bu tarih itibari ile ofisimiz sorumluluk kabul etmeyecektir.

KONTENJAN
Erasmus+ KA131 Ders Verme Hareketliligi i¢in kontenjan: 15

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Olgiitleri T.C. Disisleri Bakanlig1 Avrupa Birligi Baskanlig1 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginin
(Tiirkiye Ulusal Ajansi) yaymlamis oldugu Erasmus+ Yiiksekogretim Kurumlar igin El Kitabi, Cankir1 Karatekin Universitesi Uluslararasi
Iliskiler Ofisi Yénergesi ile Erasmus Programi Ydnergesi gergevesinde koordinatorliigiimiiz tarafindan asagidaki sekilde belirlenmistir.

Erasmus+ KA131 Ders Verme Hareketliligi icin Degerlendirme Olciitleri

Erasmus ders verme hareketliliginden faydalanmak {izere yapilan tiim bagvurular 6n degerlendirmeye tabi tutulacaktir (Yukarida belirtilen sartlar
gegerlidir).

Komisyon tarafindan yapilan degerlendirmelerde hareketliligin bilimsel a¢idan uygunlugu g¢erceve olarak degerlendirilmekle birlikte, uzmanlik
gerektiren detayli bir akademik/bilimsel degerlendirme yapilamamaktadir. Komisyon, hareketlilik i¢in yapilan tiim basvurulari, bir biitiin olarak
ele alarak, Ulusal Ajans’in ve {iniversitemizin uluslararasilagsma stratejisi, iilkemizin ve iiniversitemizin uluslararasi kimligine ve gelisimine

potansiyel katkisi, egitim/6gretim anlasmalariin uygulanabilirligi 6ngoriisii gibi farkli kriterleri géz oniine alarak degerlendirmektedir.



Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi degerlendirme asamasinda asagidaki kriterlere dncelik verilecektir. Basvuran adaylara puan verilecek, ASIL

ve YEDEK liste puan iistiinliigiine gore yapilacaktir.

Olciit Puan
Yabanci Dil Puan %20°
2020 y1l1 ve sonrasi Erasmus+ KA131 Personel Hareketliliginden ilk defa yararlanacak olmak +20
2020 y1l1 ve sonrasi Erasmus+ KA131 (KA103) Personel Hareketliliginden 1 DEFA yararlanmis olmak +10
2020 y1l1 ve sonras1 Erasmus+ KA131 (KA103) Personel Hareketliliginden 2 DEFA yararlanmis olmak 0
2020 y1l1 ve sonrasi Erasmus+ KA131 (KA103) Personel Hareketliliginden 3 DEFA yararlanmis olmak -10
2020 y1l1 ve sonras1 Erasmus+ KA131 (KA103) Personel Hareketliliginden 4 DEFA VE FAZILASI yararlanmis olmak -20
Ogretim Anlagmasimin sisteme eksiksiz ve Ingilizce olarak yiiklenmesi (Personelin basvuru asamasinda Ogrenim 0

anlagmasini eksik ya da hig¢ yiiklememesi durumunda personelden 20 puan diisiiriilecektir. Bu belgede mutlaka gidilmesi
planlanan iilke belirtilmelidir)

Basvuru asamasinda sisteme kabul mektubunu yiiklemis olmak +5
CAKU’deki hizmet yil1 (En fazla 10 puan almabilir) +10°
Erasmus’a katki (Birim Erasmus Koordinatorii veya AB i¢i Erasmus programi i¢in anlagma yapmis olmak) 5745°
2024-2025 Ogretim Yili Bahar Yariyili ve sonrasinda Erasmus+ kapsaminda iiniversitemize gelen ogrencilere ders +15

vermek (Erasmus+ kapsaminda {iniversitemize gelen 6grencilere ders verdigine dair yonetim kurulu kararimn ibraz
edilmesi zorunludur)
Engelli personel olmak (Belgelendirilmesi zorunludur) +5

2 Yabanci Dil Puanmimn belgelendirilmesi gerekmektedir. Yabanci dil puani bagvuru igin bir 6n kosuldur. Yalmzca puan beyani yapip ilgili sinavin belgesini yiiklemeyen adaylarin bagvurusu
gecersiz sayilacaktir.

3 Kabul mektubu hazir olup basvuru esnasinda sisteme yiikleyen personele 5 puan verilecektir. (Daha once hareketlilige katilan personelin aym iiniversiteden davet mektubu
yiiklememesi ve aym kuruma gitmemesi beklenmektedir. Daha 6nce gittigi kurumdan davet mektubu alanlara 5 puan verilmeyecektir.). Personel ASIiL olarak secildigi takdirde
iilke/iiniversite degisiklik talepleri dikkate alinmayacaktir.

4 Cankir1 Karatekin Universitesi’ndeki hizmet siiresidir. 10 yila kadar 1’er puan verilecektir. 10 yil ve iistiine maksimum 10 puan verilecektir. Hizmet yii CAKU personel
sisteminden otomatik alinacaktir. 1416 sayih kanun veya OYP ile iiniversitemize atamasi yapilan personelin hizmet yili atamasi yapildig: tarih dikkate alinarak degerlendirilecektir.

5 Gorevde olan birim Erasmus Koordinatbrlerine 5 puan verilecektir.

¢ Erasmus+ KA103/131 icin 2020 sonrasi donemde anlasma yapan personele 5 puan verilecektir. Bir proje doneminde kullanilan anlagsma puam, aday secilemezse bir dahaki bagvuru
doneminde de gecerli olup daha sonra gecerli olmayacaktir. ilan siireci icerisinde yapilan koordinator degisiklikleri dikkate alinmayacaktir.



Gazi personel, sehit ve gazi es ve cocugu olmak (Sadece Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi katilimcilar igin)

(Belgelendirilmesi zorunludur)

Kendileri veya 1. derece yakinlar1t AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +3
Cumhurbagkanlig1 Dijital Dontigiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi +3°
kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler ger¢eklestirmis olmak

Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilmak -10

Not: Hareketliliklerin 31 TEMMUZ 2027 tarihine kadar tamamlanmis olmasi gerekmektedir.

Romanya, Sirbistan

HIBE
Ulke Gruplari Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe (Avro)
1. Grup Ulkeler | Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, 171
Irlanda, italya, Isveg, izlanda, Lihtenstayn, Liikksemburg, Norveg
2. Grup Ulkeler | Giiney Kibris Rum Y6netimi, Ispanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, Cek 153
Cumbhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya
3. Grup Ulkeler | Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, 133

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi

yapilmaz.

7 Muharip gaziler ve bunlarm es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarmm yam sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu'nun 21. Maddesine gore “kamu
gorevlilerinden yurticinde ve yurt disinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay: terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale
gelen, 6len veya oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklart ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayilt KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi ile
bu eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklar: veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari

halinde 6nceliklendirilir.

¥ Daha 6nceki bagvurularmda durumunu belgelendirip puan verilen personele diger bagvurularinda puan verilmeyecektir.
% https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal Y ZStrate]isi2021-2025.pdf Daha &nceki basvurularda kullanilan ¢alismalara puan verilmeyecektir.




HIiBE HESAPLAMALARI

Giindelik Hesaplamalar
Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir. Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler

ve hibeler tekrar hesaplanmalidir.

Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir.

Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire personel hareketliligi i¢in 2 giinden kisa olamaz.
Faaliyetten 6nceki bir seyahat giinii ve faaliyeti takip eden bir seyahat giinii i¢in bireysel destek hibesi verilebilir.

Seyahat Destegi Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat destegi hibe miktar1 “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap
edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina agagidaki baglantidan ulagilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligt ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve
asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida c¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligr gidis-
doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile

varilan mesafeyi etkilemez.



SEYAHAT DESTEGI

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar1 (Avro) Yesil Seyahat Hibe Tutar1 (Avro)

10 ila 99 km arasinda 28 56

100 ila 499 km arasinda 211 285
500 ila 1999 km arasinda 309 417
2000 ila 2999 km arasinda 395 535
3000 ila 3999 km arasinda 580 785
4000 ila 7999 km arasinda 1188 1188
8000 km veya daha fazla 1735 1735

Faaliyetten faydalanan personelin hibesi 2 taksitte ddenir. Once personelin gitmesi éngbriilen iilke ve siireye gore hesap edilen toplam hibesinin
birinci taksiti (yaklasik %80) yararlanicinin Avro hesabma yatirilir. Ikinci taksit (yaklasik %20) ise faaliyet dénemi sonunda, personel gerekli
belgeleri teslim ettikten sonra Avro hesabina yatirilir.

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe, kalacak yer, yeme igcme masraflari, iletisim giderleri, sehir igi
seyahat giderleri ev sigorta masraflar1 gibi giderleri kapsar. S6z konusu giderler i¢in ayrica bir ddeme yapilmaz.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi
yapilmaz. Hafta sonu/resmi tatil giinlerinde faaliyet yapilmasi halinde bu durum egitim programi ya da katilim sertifikasi ile destekleniyorsa ilgili
giin/glinler i¢in hibe 6demesi yapilabilmektedir. Bu siire herkes i¢in azami 5 giindiir.

Faaliyetten faydalanan personele ddenebilecek en yliksek giinliik/haftalik hibe miktar1 personelin is programinda karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyet yapildig1 goriinen giinler ile seyahat gergeklestirdigi giinlerin toplami i¢in hesaplanan tutardir. Kars1 kurumla ortaklasa
gerceklestirilen egitsel faaliyetin taraflarca imzalanmis egitim programi ya da katilim sertifikasi ile belgelendirilmis olmasi gerekmektedir.

Ayrica seyahat giinlerinin belgelendirilmis olmas1 gerekmektedir.



Hibede Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe
o0denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir. Ayrica, planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe
kesintisi yapilir.

Teknik sebepler haricinde, katilimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan toplam gerceklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe
bandina gore hesaplanan seyahat hibesinin %20°si oraninda kesinti yapilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve bagvurunun
diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin
secim siirecine dahil olmamasina gerekg¢e degildir.

Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Doniilmesi

Hareketlilik siiresinin miicbir sebebe bagli olmaksizin asgari siirenin altinda gergeklestirilmesi durumunda s6z konusu hareketlilik gegersiz sayilir

ve hibe 6demesi yapilmaz.

GOREVLENDIRME

Bagvurunuz Komisyon tarafindan onaylandiktan sonra gorevlendirme islemlerinize baslayabilirsiniz. Gorevlendirme olurunuz ¢iktiktan sonra,
hibe Odemenizin yapilabilmesi i¢in koordinatorliiglimiize gelerek hibe s6zlesmenizi imzalamaniz veya sodzlesmenin imzali halini
koordinatérliigiimiize ulastirmaniz gerekmektedir. Odemenizin aksamamasi i¢in birimler aras1 evrak teslim siiresini bizzat takip etmenizi ve

elden teslim ederek siireci hizlandirmanizi Oneririz.



NOTLAR

Siralama bagvuru sahiplerinin puan istiinliiklerine gére olacaktir.

. Personel hareketliliginden hibesiz olarak da faydalanmak miimkiindiir. Personelin hibesiz olarak faydalanabilmesi i¢in bagvuru yapmasi
sarttir.

. Ders verme hareketliligi faaliyetinde, ders verme siiresinin en az 8 ders saatini icermesi gerekmektedir. CAKU Rektorliigii personel ders
verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresini 10 saat olarak 6nermektedir.

. Bir iiniversiteden ka¢ boliim ile anlasma yapilirsa yapilsin 1 anlagsma puani verilir. Yapilan anlasmanin ilanda belirtilen basvuru
tarihlerinden 6nce yapilmis olmasi gerekmektedir. Anlagmanin var olan {iniversite ile farkli boliimler i¢in genisletme degil yeni olmasi
sarttir. Anlagsmadan puan alinabilmesi i¢in yapilan anlasmanin daha 6nce puan alinan iiniversiteden farkli olmasi sarttir. Yani her iilke i¢in

tek bir anlagma i¢in puan verilecektir.

. Engelli, Gazi ve sehit yakini personele +5 puan verilecektir. (Ek puan ve 6zel ihtiyac destegi i¢in https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr/2020-

kal07-projesi-degerlendirme-kriterleri-32778-duyurusu-icerigi.karatekin ve https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/erasmus/ozel-ihtiyac-

destegi-ek-hibe-talep-formu-personel2_2020.doc

Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terdrle
Miicadele Kanunu'nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar
kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay1 teroér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, dlen veya
oldiiriilenler”in es ve cocuklar1 ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde
gergeklestirilen darbe tesebbiisli ve terér eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve
cocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve c¢ocuklari Erasmus+ personel hareketliligine basvurmalari halinde

onceliklendirilecektir. Engelli personel icin gerekirse 6zel ihtiyag¢ ek hibe basvurusunda bulunulacaktir.



6. Toplam puan esitligi durumunda programdan daha 6nce faydalanmamis personele dncelik verilir. Bu durumda da esitlik olmasi halinde
sirastyla yabanci dil puanina, Cankir1 Karatekin Universitesi’ndeki ¢alisma siiresi fazla olana ncelik verilir.

7. Hareketlilik gerceklestiren personelin karbon salinimini azaltmaya ve hareketliligin ¢evresel ayak izine yonelik olarak yesil seyahat gibi
imkanlar tesvik edilmektedir. Yesil seyahat, seyahatin ana kismi i¢in otobiis, tren veya araba paylasimi gibi diisiik emisyonlu ulagim
araglar1 kullanilan seyahat olarak tanimlanir. Yesil Seyahat tiiriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri i¢in de 4 giline kadar
bireysel destek verilebilir.

8. Yesil seyahat destegi talep eden yararlanicilarin, gérevlendirme ve hibe sdzlesmesi gibi belgeleri bu hususta dikkat ederek hazirlamalari
gerekmektedir. Ayrica, faaliyet sonrasinda yesil seyahat araglarinin kullanildigini kanitlayici belgelerin sunulmasi zorunludur.

Hareketlilikler 2025-1-TR01-KA131-HED-000307269 projesinden hibelendirilecektir.



